PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah efektif, transparan dan
akuntabel yang beroriantasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUHENDRA SAPUTRA,S.H., M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Bobong
Selanjutnya disebut Pihak Pertama ;

Nama . H. AHMAD SHALIHIN, S.H., M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Maluku Utara
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua ;

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapai target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami. 7

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sofifi, 8 Januari 2024
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Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADILAN NEGERI BOBONG

terhadap
Pengadilan

Putusan

yang ditindaklanjuti (di Eksekusi)

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 Terwujudnya proses | Persentase Perkara Perdata yang| 100%
peradilan yang pasti, | diselesaikan tepat waktu
Transtpatt)raln, dan Persentase Perkara Pidana yang| 100%
Akuntabe diselesaikan tepat waktu

Jumlah yang menggunakan | 25%
pendekatan Keadilan Restoratif

Persentase perkara Perdata yang tidak | 70%
mengajukan Upaya Hukum Banding
Persentase perkara Pidana yang tidak | 70%
mengajukan Upaya Hukum Banding
Persentase perkara Perdata yang tidak | 100%
mengajukan Upaya Hukum Kasasi

Persentase perkara Pidana yang tidak | 100%
mengajukan Upaya Hukum Banding
Persentase perkara Pidana Anak yang| 100%
diselesaikan dengan Diversi

Index Persepsi Pencari Keadilan yang | 100%
puas terhadap layanan Peradilan.

2. | Peningkatan Efektifitas | Persentase Salinan Putusan Perkara | 100%
Pengelolaan Penyelesaian | Perdata yang dikirim kepada para Pihak
Perkara tepat waktu .

Persentase Salinan Putusan Perkara | 100%
Pidana yang dikirim tepat wakyu

Persentase Perkara yang di selesaikan | 100%
melalui Mediasi.

3. Meningkatkan Akses | Persentase perkara Prodeo yang| -
Peradilan bagi masyarakat | diselesaikan
miskin dan terpinggirkan Persentase perkara yang diselesaikan di | -

luar gedung pengadilan

Persentase pencari keadilan golongan | 100%
tertentu yang mendapat layanan
bantuan hukum (POSBAKUM).

4, Meningkatkan Kepatuhan | Persentase Putusan perkara Perdata | 100%

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

DIPA 01 Badan Urusan Administrasi Mahkamah Agung

1. Pembinaan Administrasi dan  Pengelolaan Badan 3,800,633,000,-
Urusan Administrasi Mahkamah Agung (DIPA 01)
2. Peningkatan Manajemen Peradilan Umum 45,500,000,-

99%

DIPA 03 Badan Peradilan Umum

99%

Sofifi, 8 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
723 étda;lf}\‘ggadﬂan Tinggi Maluku Utara, Ketua Pengadilan Negeri Bobong,

> o J N\

<
-

[ == —~—) \
A Ny
C

Suhehdra Saputra,SH.,MH.

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

